
NUEVAS  MEDIDAS
DEL  GOBIERNO
DOMINICANO  
frente al COVID-19

MARZO 25 Y 26

(Please see english below)



En su discurso del 25 de marzo, 2020

El Presidente Danilo Medina anunció una
serie de nuevas medidas orientadas a
contrarrestar el impacto social y económico
causado por la pandemia del Covid-19 en la
República Dominicana. A partir del 27 de
marzo se extiende el toque de queda de
5:00pm a 6:00am, hasta el 3 de abril.



Medidas de apoyo económico laboral

Estas medidas entrarán en vigencia desde el
1 de abril y hasta el 31 de mayo. 

Trabajadores formales 
 
Sectores con cese temporal de operaciones
(sector comercial, servicios, zonas francas, etc.):
recibirían RD$8,500.00 por empleado formal
suspendido. 
 
Sectores que no tienen cierre de operaciones, pero
presentan dificultades y disminución de la
actividad económica: 
-Se debe coordinar con la Comisión Económica. 
-Cobertura de un porcentaje del salario por el
Gobierno de hasta RD$8,500.00. 
-Compromiso de mantener a los trabajadores en
nómina. 
-El aporte del gobierno se realizará mediante el
Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE)



Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE)
 
-Programa de asistencia temporal a los
trabajadores formales de forma transitoria con un
subsidio al empleado no condicionado mediante
una transferencia bancaria. El objetivo es
preservar los empleos y permitir que esos
trabajadores tengan recursos para sus
necesidades básicas. Su vigencia inicia el 1ero de
abril y concluye el 31 de mayo, por el momento. 
 
-FASE aplica a los empleados cuyas empresas se
encuentran cotizando en la Tesorería de la
Seguridad Social (TSS) y que hayan cerrado sus
operaciones por las medidas del gobierno por
Covid-19. 
 
 



Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE)
 
-El mínimo que el gobierno estará aportando por
cada trabajador que sea registrado en el FASE es
de RD$5,000 pesos mensuales. Aquellos
trabajadores con salarios inferiores a los RD$5,000
recibirán una transferencia bancaria a su cuenta
reportada por su empleador por un monto mínimo
de RD$5,000. 
 
-Aquellos trabajadores con salarios superiores a
los RD$5,000 mensuales estarán recibiendo un
aporte mensual que será cubierto en un 70% por el
gobierno y un 30% por el empleador, en ese caso el
Estado aportará un monto máximo de hasta
RD$8,500 por trabajador. 
 
-Queda establecido que FASE no aportará a la TSS,
ni al salario 13, ni excederá en vigencia los 60 días
 
 



Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE)
 
-Las Empresas interesadas a partir del 2 de abril
deben seguir las instrucciones de inscripción en la
página web del Ministerio de Hacienda, en la cual
se le pedirá su RNC, el nombre de la empresa,
persona de contacto y los datos de los empleados
a incluir en el programa FASE. 
 
-Aquellos empleados que califiquen para el
programa FASE no recibirán los beneficios del
programa social Quédate en Casa, evitando
duplicidad. 
 
-Los empleados con dos o más empleos, se
tomará el salario más alto devengado. 
 
-En el sitio web del Ministerio de Hacienda se
habilitará una sección para que el empleado pueda
consultar si su empleador le ha registrado como
beneficiario introduciendo su cédula de identidad.



Fondo de Asistencia Solidaria al Empleado (FASE)
 
Se ha indicado que estos pagos se realizarán
directamente en la cuenta de nómina de los
empleados reportada por la empresa. Los pagos
se realizarán los días 7 y 21 de abril / mayo. No
habrá pagos retroactivos. Si el empleado no tiene
cuenta bancaria se procederá abrir una cuenta
bancaria en el Banco de Reservas, en un proceso
que puede demorar hasta 5 días. 
 
 



Trabajadores informales
 
A través del programa de ayuda social
Progresando con Solidaridad se habilita el
programa Quédate en Casa, mediante el cual se
aumentará de manera temporal la contribución
mensual a RD$5,000.00 para la adquisición de
alimentos y productos de primera necesidad; en
los casos de hogares cuyas cabezas de familias
sean personas en riesgo ante el virus, se le
asignarán RD$2,000.00 adicionales. 
 
También se dispuso la ampliación de la red de
abastecimiento social que permite consumos con
la tarjeta del programa, para garantizar el
abastecimiento de los beneficiarios de este
programa. La inclusión de nuevos beneficiarios
será conocida mediante una llamada telefónica
que recibirá la persona beneficiada. 
 
 



Los bancos comerciales eliminarán: 

El Banco de Reservas de la República
Dominicana, decidió bajar la tasa de interés al
consumo con tarjetas de crédito al 1% mensual. 

Medidas financieras 
 
Vigentes a partir del 25 de marzo y por los
próximos 3 meses (hasta 25 de junio). 
 

 
    o El pago mínimo mensual a las deudas de            
tarjetas de crédito. 
       o Los cargos por mora. 
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Para mantenerse actualizado sigue nuestras redes  
@uc_legal @uclegalUlises Cabrera Abogados

En Ulises Cabrera Abogados nos
mantenemos trabajando en forma remota
contando con un equipo de de abogados
disponibles 24/7 para apoyarles en sus
consultas relativas a estas medidas y cómo
poder manejar su empresa en estos tiempos
de crisis. 
 
Si necesita asistencia puede contactarnos a
nuestro correo info@uclegal.com o a los
teléfonos (809) 566 7111 / (809) 333 8333.



COVID19  DR
GOVERNMENT  MEASURES
ANNOUNCED  

MARCH 25-26 2020



On March 25, 2020

The  President Danilo Medina announced in
his speech new measures towards reducing
the social and economic impact caused by
the Covid-19 pandemic in the Dominican
Republic. Additionally, on March 26 it was
announced that starting March 27 the
mandatory curfew was extended from 5:00pm
to 6:00am, until April 3.



Labor economic support measures
 
These measures will be valid from April 1 to May
31. 
Formal employees 
 
· Sector affected with the mandatory cease of
operations (commerce, services, free trade zones,
etc.): will receive an allowance of RD$8,500.00 per
formal suspended employee. 
 
· Sector that have not cease operations but are
having a decrease in operations: 
-Shall coordinate through the Economic
Commission. 
-Coverage by the Government of up to RD$8,500.00
per employee. 
-Compromise to keep the employees in payroll. 
-The government contribution will be made through
the Employee Solidarity Assistance Fund. 
 
 



Employee Solidarity Assistance Fund (FASE for its
Spanish acronym)
 
 -Is an assistance program for formal workers on a
temporary basis with an unconditional employee
salary allowance by the government through a
direct bank transfer. The goal is to preserve jobs
and allow those workers to have resources for their
basic needs. Its validity begins on April 1 and ends
on May 31, for the time being. 
 
-FASE applies to employees whose companies are
listed on the Social Security Treasurer (TSS) and
who have closed their operations due to
government measures by Covid-19. 
 
-The allowance granted by the government for each
worker that is registered in the FASE is DOP$5,000
Dominican pesos per month. Those workers with
wages below DOP$5,000 will receive a bank
transfer to their account reported by their employer
for a minimum amount of DOP$5,000.
 
 



Employee Solidarity Assistance Fund (FASE for its
Spanish acronym)
 
-Those workers with salaries higher than
DOP$5,000 per month will be receiving a monthly
contribution that will be covered in 70% by the
government and 30% by the employer, in which
case the government will contribute a maximum
amount of up to DOP$8,500 per worker. 
 
-It is established that FASE will not contribute to
the TSS, nor to salary 13, nor will it exceed 60 days
in force.
 
-Interested companies from April 2 must follow the
registration instructions on the website of the
Ministry of Finance, in which your Tax ID, the name
of the company, contact person and the
information of the employees will be asked to
include in the FASE program.
 
 



Employee Solidarity Assistance Fund (FASE for its
Spanish acronym)
 
-Those employees who qualify for the FASE
program will not receive the benefits of the Stay at
Home social program, avoiding duplication. -
Employees with two or more jobs will take the
highest earned salary. 
 
-On the website of the Ministry of Finance a
section will be enabled so that the employee can
check if his employer has registered him as a
beneficiary by entering his identity card. 
 
-It has been indicated that these payments will be
made directly to the employee's payroll account
reported by the company. Payments will be made
on April 7 and 21 / May. There will be no
retroactive payments. If the employee does not
have a bank account, a bank account will be
opened at Banreservas bank, in a process that can
take up to 5 days.
 
 



Informal workers
 
Through the Progressing with Solidarity social aid
program, the Stay at Home program is enabled,
through which the monthly contribution will be
temporarily increased to DOP$5,000.00 for the
purchase of food and basic needs; In the case of
households whose heads of families are people at
risk from the virus, an additional DOP$2,000.00 will
be assigned. 
 
The expansion of the social supply network that
allows consumption with the program card was
also ordered, to guarantee the supply of the
beneficiaries of this program. The inclusion of new
beneficiaries will be known through a phone call
that the beneficiary will receive.
 
 



Commercial Banks will eliminate: 

The Banco de Reservas de la República
Dominicana (BanReservas), decided to reduce
the credit card interest rate to 1% monthly

Financial measures 
 
Valid from March 25 and for the next 3 months
(until June 25). 
 

 
o The minimum payment for credit card debts. 
o The late fee charges ·
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Follow us for more up to date news!
@uc_legal @uclegalUlises Cabrera Abogados

At Ulises Cabrera Abogados we continue to
work remotely with a dedicated staff of
attorneys available 24/7 to reply any inquiry
in relation with these measure and business
management in this time of crisis.
 
If you need assistance please contact us at
email info@uclegal.com and contacts
numbers (809) 566 7111 / (809) 333 8333.
 


